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SAC:s PRINCIPFORKLARING

1) Den syndikalistiska rérelsen ar framsprungen
ur arbetarklassen som ett vidrn for det arbetande
folkets intressen och med uppgift att omdana
samhaillet i frihetlig socialistisk riktning, vilket in-
nebiar att stérsta mdjliga frihet och ekonomiska
riattvisa beredes at alla.

2) Varldsbilden domineras frimst av tre system:
a) Det demokratiskt-statliga med en blandning av
privat, statlig och annan kollektiv egendomsritt
jamte politisk demokrati med vissa rattigheter for
individer och organisationer. b) Det statstotalitira
systemet dir savdl egendom som maktmonopol
ligger helt i statens hand. ¢) Det politiskt statsto-
talitira system dir egendomsmonopolet OGvervi-
gande befinner sig i privata héander.

3) SAC ir motstandare till alla dessa system
men jamstiller dem icke. Det samhillstillstind
som respekterar de minskliga réttigheterna fore-
dras avgjort. Syndikalismen har bidragit till fram-
skapandet av de méinskliga fri- och rattigheter
som finns inom det demokratiska samhillet och ar
beredd att forsvara dessa mot diktaturens anhing-
are,

4) Dar privatkapitalismen dominerar bestar ock-
sa det privata monopolet dver ravarutillgdngar och
produktionsmedel. Detta monopol ar ett hinder for
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fortsatt ekonomisk demokratisering och federativ
forvaltning. I stdllet for att vara spekulationsob?
jekt for ett privilegierat fital, méaste néiri{}gslivet i
lika grad stédllas till allas forfogande. Darigenom
avldgsnas den storsta anledningen till utsugni'ng
och ekonomiska intressemotsidttningar mellan man-
niskorna.

5) I industrialiserade linder med politisk demo-
krati har de egendomslésa massornas sociala trygg-
het blivit stérre genom den moderna socialpoliti-
ken, men samtidigt har genom denna politik sta-
tens makt okat. Genom sin organisatoriska styrka
maéaste den arbetande klassen se till att socialpoli-
tikens genomforande sker i former som gynnar
sjalvforvaltning och ligger under de folkliga orga-
nisationernas kontroll.

6) Syndikalismen motsitter sig det ekonomiska,
sociala och kulturella livets forstatligande. De.n
appellerar till alla som &r motstandare till varje
form av utsugning, till alla som inte férsvarar eko-
nomiska eller andra privilegier och ar beredda aftt
delta i kampen for en social ordning dar alla arbe-
tande har mojlighet att f4 medansvar i produk-
tionsmedlens forvaltning genom anslutning till ko-
operativa producentgrupper och diar varje sam-
héllsmedlem pi grundval av utvidgade kommunala
och regionala sjilvstyrelseformer far tillfdlle att
aktivt delta i ett decentraliserat samhdllsliv,

7) Syndikalismen bekdmpar varje form av dikta-
tur och avbdjer alla auktoritira organisationsfor-
mer, vilka genom centraliserandet av beslutan(.i.e-
riatten skapar fortryckare och fortryckta och {or-
svarar utvecklandet av sjdlvansvar som &ar sjalv-
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styrelsens forutsédttning. DA den ena minniskan
icke har naturlig ritt att bestimma dver den an-
dra och da styrkan i sig sjalv icke 4r ratt, dterstar
endast de frivilligt ingdngna Gverenskommelserna
som grundval for ménniskornas sociala samverkan.

Ur detta faktum hirleder sig den federativa or-
ganisationsformen. D&rfor inriktar sig syndikalis-
men i férsta hand pa uppbyggandet av organisatio-
ner pa federativ grundval, inom vilka det &ver-
lites At varje organisationsenhet att bestimma
Over egna angeldgenheter, vilket inte innebar att
enheterna har ritt att handla i strid med gemen-
samt upprattade bestimmelser.

Denna organisation utformas si, att de i ett
foretag lokalt sysselsatta bildar en driftsektion;
driftsektionerna fran samtliga féretag inom sam-
ma bransch och plats bildar ett syndikat och samt-
liga syndikat bildar i sin tur den lokala samorgani-
sationen, vilken ifriga om allminna och gemen-
samma intressen bildar enheten inom centralorga-
nisationen. F6r frimjandet av respektive industri-
gruppers verksamhet och speciella intressen bil-
dar syndikaten landsomfattande federationer som
efter limplighet sammanféras till departement.
Denna organisation ska utvecklas med hinsyn ta-
gen till alla livsfunktioner i ett fritt socialistiskt
sambhdille.

8) SAC deltar inte i partipolitiken. Bade i dags-
kampen och for framskapandet av en klasslos
samhillsordning betraktas den direkta, ekono-
miska, sociala och kulturella verksamheten som
det visentliga. Syndikalismen férbereder och full-
f6ljer den sociala omdaningen underifrin med ut-
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gangspunkt fran arbetsplatsen och med konstruk-
tiv syn pa det sociala uppbyggandet. SAC organi-
serar darfor alla arbetare — dit tekniker och admi-
nistratorer av alla slag 4ven riknas — i deras
egenskap av producenter i en gemensam organisa-
tion, vilken utéver den omedelbara intressekampen
tar sikte pid uppbyggandet av en syndikalistisk
samhillsordning.

Medlemmarna i SAC &dger ritt att utanfor rérel-
sen delta i de former for samhillelig verksamhet
som Overensstimmer med deras politiska, filoso-
fiska och religiésa uppfattning, under forutsatt-
ning att denna verksamhet icke bringar dem i 6p-
pen fiendestéllning till den syndikalistiska rérelsen.

9) Syndikalismen medverkar tili ett kooperativt
niringsliv i socialistisk mening och syftar till bil-
dandet av internationella federationer mellan pro-
ducentkooperativa foretag som en forsta ansats till
framtidens frihetliga socialism. Syndikalismen be-
traktar alla former av kooperativ verksamhet, 4ven
bondernas och sjdlvstindiga yrkesutévares sam-
verkan, som icke exploaterar annan arbetskraft
eller asidosatter den sociala solidariteten, som ett
led i utvecklingen mot ett samhille didr alla &r
befriade fran obehorigt ekonomiskt beroende och
dar alla d&ndamalsenliga former av inbordes hjilp
samordnas efter federalistiska principer. Syndika-
lismen betraktar ocksi konsumentkooperationen
som ett anvindbart medel i kampen mot nationella
och internationella monopol.

Syndikalismens produktionsordning innebdr den
industriella demokratins fullstindiga férverkligan-
de och SAC deltar darfor, som en strivan mot det-
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ta mal, medelst direkta fackligt-industriella Atgir-
der i varje verksamhet som syftar till medinflytan-
de it arbetarna i privata, kommunala, statliga el-
ler konsumentigda féretag, Syndikalismen avser
darfor ocksd att ge den partiella industriella de-
mokratin en socialistisk inriktning, med tanke pa
att produktionsmedlens férvaltning skall &vertas
av samtliga sysselsatta.

10) Statliga grénser och nationella férvaltnings-
enheter strider mot syndikalismens sociala struk-
tur, som f6ljer det ekonomiska livet och forvalt-
ningstekniskt ir nationslgs. Till f5ljd dirav ar sta-
ten, sdsom foOretridare for nationalism och krig,
syndikalismens bittraste fiende. Syndikalismen be-
kampar dirfor militarismen och betraktar den an-
timilitaristiska propagandan som en av sina vikti-
gaste kulturuppgifter. Den verkar dessutom fér en
de fria folkrOrelsernas samfillda aktion mot mili-
tarism och krig. Metoderna for den antimilitira
kampen fir bestimmas av den situation som vid
varje speciellt tillfille rader.

I stillet for det bestdende systemet med suve-
rana stater efterstrivar syndikalismen internatio-
nella, regionala och viarldsomfattande federatio-
ner, vilande pa ekonomiska och kulturella férbund
och institutioner av bade geografisk och funktio-
nell karaktir. Sjilvstyrelse och lampliga former
av kontroll p4 alla samhilleliga omraden méaste ut-
gora garantin for en demokratisk utveckling inom
ramen for en gemensam federalistisk rittsordning
som Overvinner nationalismen och gér militarismen
overflodig.

Pa si sidtt vill syndikalismen frimja en huma-
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nistisk livssyn och en hogre kultur i frihetens och
solidaritetens anda med avsikt att till sist uppna
ett broderligt samarbete mellan jordens alla folk
och raser.

LONDONDEKLARATIONEN AV 1913

1) Fastsldende att arbetarklassen i alla ldnder
lider under kapitalistiskt och statligt slaveri, ut-
talar kongressen sig for klasskamp och interna-
tionell solidaritet och for arbetarnas oavhingiga
organisering pa basis av fri sammanslutning;

2) Dessa organisationer skall ha till uppgift ar-
betarklassens omedelbara materiella och intellek-
tuella utveckling och ett framtida stortande av det
kapitalistiska systemet och staten;

3) Kongressen fastslar, att klasskampen &r en
noédvindig £6ljd av det privata dgandet av produk-
tions- och distributionsmedlen och uttalar sig dar-
for for socialisering av denna egendom genom upp-
byggandet och utvecklandet av producenternas
kamporganisationer till duglighet att handha for-
valtningen av dessa medel i hela samhaillets in-
tresse;

4) Kongressen fastsldr, att dessa kamporganisa-
tioner blott kan lyckas i sina strdvanden nir de
upphor att vara splittrade genom politiska och re-
ligidsa askadningar, och forklarar, att striden &r
en ekonomisk strid, varmed avses att de icke kan
nd sitt mil genom att dverldmna sin sak till rege-
ringen eller dess medlemmar, utan blott genom
arbetarnas eget anviindande av direkt aktion i

8

férlitande pid de ekonomiska organisationernas
styrka;

5) I konsekvens hirmed uppmanar kongressen
arbetarna att organisera sig i oavhingiga ekono-
miska kamporganisationer och férena sig i inter-
nationell solidaritet, fér att uppni en slutlig befri-
else frAn kapitalismens och statens herravilde.



STADGAR
for
Sveriges Arbetares Centralorganisation

§ 1
Sammanfattning och dndamdl

Sveriges Arbetares Centralorganisation bestar av
Lokala Samorganisationer, vilka sammansluter alla
arbetare pi platsen pd sdtt som forestavas av de-
ras uppgift att genom denna organisation Sverta
ledningen av samhillet.

Med hansyn hirtill 4r SAC:s uppgift att, i en-
lighet med dess principforklaring, utgéra en kamp-
organisation, stindigt i aktion for att genomféra
socialiseringen medelst l6neslaveriets upphédvande,
pa si sitt att arbetarna Svertar férvaltningen och
ledningen av produktionen och varuutbytet.

§ 2.
Intride och medlemskap

Mom. 1. Lokal Samorganisation, som erk’é.nper
SAC:s uppgift, principforklaring och sammanﬁatt-
ning samt for LS faststdllda grundstadgar, &ager
ratt till intrdde i SAC. .

Intride giller fran ansdkningsdagen, dérest
namnuppgifter och intridesavgifter for ny- och
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ateringdngna medlemmar inkommit till SAC inom
loppet av de tva forsta veckorna.

Bildas LS av klara medlemmar inom SAC rik-
nas LS intrdde fridn dag den rapporteras.

Mom. 2. Uraktlater LS fullgdra de ekonomiska
forpliktelserna till SAC kan uteslutning ske. Kon-
troll i detta avseende utovas av SAC:s expedition,
som, genom vederbdrande organ: AU, DK eller
Dep. dger riatt att verkstilla vederbédrliga under-
sokningar.

Samma géller dven i fall d3 LS underliter rap-
portera.

§ 3.
Avgifter

Mom. 1. LS erldgger till SAC for nytilltrddande
medlem kr 8:— i intrddesavgift. F6r denna avgift
erhiilles rorelsens tidning under ett kvartal jamte
medlemsbok. Helbetalande medlem som uteslutits
ur SAC pd grund av bristande avgiftsbetalning
erlagger kr 15:— i dterintridesavgift, halvbetalan-
de kr 12:— och icke forvirvsarbetande kr 8:—.

Ateringdngen medlem, som uttritt eller strukits
under pigdende uttaxering, erligger till under-
stodsformedlingen uttaxering fér det antal veckor
som utgick efter uttridet.

For medlem av forbund anslutet till LO eller lik-
nande organisation, som innehar klar medlemsbok
eller pa annat satt kan styrka klart medlemskap i
denna organisation och inom 8 veckor séker med-
lemskap i SAC, erhiller fri 6vergang, Samma gil-
ler om medlemmar av andra linders syndikalis-
tiska och reformistiska organisationer. Ingingna
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medlemmar erhélier fri medlemsbok jamte tidning-
en Arbetaren under ett kvartal.

Skuld avskrives 10 &r efter det vederbdrande
blivit struken for bristande avgiftsbetalning eller
uttridtt under pagéende uttaxering.

Mom. 2. Avgift erligges for varje kalendermé-
nad varunder medlem minst 72 timmar (12 dagar)
haft inkomst av arbete eller med bibehillen mot-
svarande 16n atnjuter ledighet av annan anledning
an sjukdom, varnplikt eller barnsbord.

Avgift erligges jamvdl for tid, varunder med-
lem utfort beredskapsarbete eller annat arbete for
arbetsldsa.

Medlem &r skyldig erligga avgift for intrades-
manad.

Manadsavgift erligges enligt foljande:

Helbetalande Ar mén Over 18 Ar, vilkas arbets-
inkomst uppgar till minst det belopp, som motsva-
rar ldgsta 16n for fullgod arbetare inom den né-
ringsgren pa den plats han arbetar.

Halvbetalande dr kvinnor i forvarvsarbete samt
ovriga medlemmar med inkomst som ej motsvaras
av vad i forra stycket stadgas.

Icke forvdrvsarbetande (t.ex. studerande och
kvinnor utan egen léneinkomst) utgér en sirskild
kontingentgrupp. Avgiften till SAC fér sidan med-
lem utgdr 1 kr pr ménad.

Avgifternas storlek bestims av kongress eller ge-
nom allmin omréstning.

Redovisning sker till SAC:s postgiro samtidigt
som redovisningslistan insindes till arbetsldshets-
kassan.

Mom. 3. Kvittering av erlagd avgift sker i med-
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lemsboken for den kalendermanad avgift blivit cr-
lagd. Medlemsbok &r inte giltig med mindre denna
kvittering skett.

Mom. 4. Medlem som uppnatt en alder av 60 ar
och utan avbrott tililhért SAC under de senaste 30
aren erhaller befrielse fran avgiften till SAC.

Samma giller for niedlem som oOvergatt till SAC
med klar medlemsbok fran LO-anslutet forbund
eller annat fackforbund for l6nearbetare eller ut-
lindsk syndikalistisk organisation och som klart
kan styrka ett oavbrutet medlemskap. Avgiftsbe-
friade medlemmar har samma rittigheter som ov-
riga medlemmar.

Mom. 5. Fristimpling pd andra grunder an de i
stadgarna medgivna far inte dga rum.

§ 4.
Arbetsutskottet

Mom. 1. AU bestir av 5 ledaméter, som jamte 5
suppleanter viljes av kongressen. Medlemmar med
fast anstdllning i SAC eller andra fackliga och
politiska organisationer dr att betrakta som funk-
tiondrer och darfor icke valbara till AU.

AU:s uppgift ar att overvaka administrationens
skotsel, fatta beslut i fragor dar stadgar och hand-
lingar inte ldmnar besked, taga initiativ for orga-
nisationens utveckling samt bistd LS med rad och
upplysningar dar sa ar pakallat.

Anser AU att styrelse for industridepartementet,
federation eller distrikt, icke handligger fragor
enligt gidllande stadgar och beslut eller pa annat
sdtt misskoter sina uppdrag till skada for rorel-
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sens intressen, har AU skyldighet upptaga over-
laggningar for réttelse. Erhiilles ej rittelse skall
frigan avgdéras genom omrostning bland herérda
medlemmar. Samma skyldighet har AU ifraga om
tidningars och andra publikationers redigering
jamte vad SAC:s stadgar § 8 mom. 2 foreskriver.

Mom. 2. For skotseln av SAC:s ekonomiska fore-
tag finns en sarskild styrelse vilken utgor bolags-
styrelse for Tryckeri AE Federativ. I denna sty-
relse ingar en ledamot fran Arbetsutskottet, ov-
riga ledamoter utses utanfor AU,

Federativs styrelse har rapportskyldighet till AU
och diarmed ocksi till CK.

Fragor i vilka Federativs styrelse ej ensam kan
eller vill fatta beslut, avgdres vid gemensamt sam-
mantriade med AU eller, om sd anses behovligt, CK.

Mom. 3. Skulle AU fatta beslut, som kan anses
overtrida dess befogenhet, eller kan anses strida
mot SAC:s stadgar, kongressbeslut eller princip-
forklaring, har LS eller flera LS tillsammans ratt
att appellera till CK-ledamoéterna i landsorten for
att fa rittelse.

Mom. 4. Omrostning inom SAC och CK skall
formedlas genom AU,

Mom. 5. Infor medlemmarna och kongressen
svarar AU fér handhavandet av sitt uppdrag.

Arbetsutskottet dr skyldigt understidlla Central-
kommittén fragor som giller vitala organisations-
angeldgenheter.

Kass6ren Ar ensam ansvarig for omhinderhavda
medel.

Mom. 6. AU idger icke riatt att fatta beslut i né-
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gon fraga som berdr olika funktiondrers uppgif-
ter, utan att forst upplysningsvis hora dessa. Pi
AU:s moten ager ingen annan nirvara och dar
ha yttrande- och forslagsriatt in de, som omnim-
nas i §8 mom. 6 samt de, som enligt ovan av AU
sarskilt kallas.

§ 5.
Centralkcommititén

Mom. 1. Centralkommittén (CK) bestir av AU:s
ledamoter jamte tio (10) inom sidrskilda valkretsen
valda representanter. De senare har till uppgift att
ge rad till AU da sa fordras eller anses nédviandigt
samt folja och Overvaka AU:s verksamhet. CK:
dger ratt fatta beslut i frigor som ej kraver all-
man omrostning eller vilkas briadskande natur ej
tilliter en sidan.

For valbarhet till CK erfordras minst tvaarigt
medlemskap i SAC, I ovrigt giiller de bestdmmel-
ser som i §4 av dessa stadgar 4r angivet for val
av AU.

Mom. 2. Vid val av CK-ledamot utses tva supp-
leanter, vilka vid ledamots avging som respektive
forsta och andra suppleant intridder som ordinarie
under kongressperioden.

Mom. 3. Nyvald CK-ledamot skall omedelbart
triada i verksamhet.

Mom. 4. For att kontinuerligt kunna f6lja AU:s
arbete och organisationsverksamheten i dess hel-
het erhaller CK:s ordinarie ledamoter kopior av
AU-protokollen, inklusive de handlingar som fo-
gats till dessa.

Mom. 5. CK sammantrader till ord. mote en gang
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irligen., Extra CK-moéte halles nir sii pifordras.
Vid ord. sammantride behandlas, revisions- och
verksamhetsberittelserna samt forslag till arbets-
plan for kommande arbetsar.

Mellan CK-motena beslutas i forckommande fall
genom korrespondens.

Mom. 6. CK har att fore varje kongress samman-
trida och forbereda inkomna motioner samt i mo-
tionshaftet avge utldtanden till dessa.

CK svarar infor kongressen for handhavandet av
sitt uppdrag.

§ 6.
Kongressen

Mom. 1. Nar och var kongress skall hillas be-

stimmes genom allmin omrostning och den bor

sammantrida forst 6 manader efter det att beslut
fattats om dess sammankallande.

Mom. 2. Motioner till kongressen skall vara AU
tillhanda senast fem ménader fore kongressens
oppnande.

Avslar LS motionsforslag som vackts av enskild
medlem, Adger denne ridtt att sjédlv insdnda motio-
nen till AU och skall motiondren darvid styrka
sitt medlemskap.

Mom. 3. AU sammanfor de insinda motionerna,
vilka tillsammans med CK:s yttrande utsindas till
LS senast tre manader fore kongressen.

Mom. 4. Ombud till kongressen utses valkretsvis
enligt normen: Ett ombud fér varje paborjat 200-
tal medlemmar. Valkretsindelningen, som faststil-
les for varje kongress, sker i samrad mellan AU
och resp. distriktsstyrelse och valet grundas pa
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det medlemsantal som angetts vid senaste rappor-
teringen.

Mom. 5. SAC betalar kongressombudens resor
samt i forekommande fall traktamenten for resda-
garna. Dagtraktamenten foér ombuden under kon-
gressdagarna betalas ddremot av LS.

Mom. 6. AU:s och CK:s ledamoter, SAC:s reviso-
rer samt de ansvariga funktiondrerna &r skyldiga
att ndrvara vid kongressen. Ev. resekostnader samt
dagtraktamenten erligges diarvid av SAC.

Mom. 7. Kongressbeslut i fragor av principiell
eller avgorande ekonomisk innebérd kraver 2/3
majoritet. Uppnis ej denna majoritet gar friagan
ut till allmdn omrdéstning.

Mom. 8. Kongressen utser delegater som har att
representera SAC i internationella sammanhang.
Antalet delegater faststalles av kongressen som
ocksa utser erforderligt antal suppleanter fér dessa.

§ 7.
Referendum

Mom. 1. Mellan kongresserna avgores alla fri-
gor av principiell och ekonomisk betydelse genom
omrostning, antingen pa forslag av AU och CK el-
ler efter begédran av LS. Vid sidan omrostning fat-
tas besluten med absolut majoritet (mera &n hilf-
ten av avgivna roster).

Mom. 2. Har forslag (eller namn da det géiller
val) inte fatt absolut majoritet, foretas ny omrost-
ning. Valet sker da mellan det forslag (eller namn),
som vid foregaende omrostning samlat de flesta
rosterna och de i rostantal nidstféljande férslagen
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(cller namnen), vilka tillsammans erhallit absolut
majoritet.

Mom. 3. AU har skyldighet att med de i mom. 4
stadgade forbehallen utsinda en fraga till omrost-
ning nir minst tre LS si beghir inom en tidsrymd
av tre manader.

Mom. 4. Ifraga om AU:s skyldighet att utsidnda
fragor till omrostning giller féljande forbehall:

a) I fragor som innebdr upphidvande av tidigare
fattade kongress- eller omrostningsbeslut, som ar
av vasentlig ekonomisk eller organisatorisk bety-
delse, ma omrostning ej d4ga rum med mindre dn
att beslutet varit i kraft minst tva ar och att om-
rostningsbegdran stédes av minst 10 LS vilka gor
framstillan inom en tid av tre manader rdknat
fran det den férsta omrostningsbegaran inkom till
AU.

Dock ma i sidana fragor som hiar avses, omrost-
ning foretas dven om beslutet icke varit i kraft
under tva ar, ddrest det ursprungliga beslutet inte
samlat mer an hogst 55 proc. av hela antalet av-
givna roster. Ocksa i sadant fall giller emellertid
att begaran om fornyad omrdéstning for att bifallas
miste stodjas av minst 10 LS som inkommer med
begaran inom en tid av tre manader riknat fran
den fOrsta omrostningens avslutande.

b) I fragor som innebar upphivande av tidigare
fattat kongress- eller omrostningsbeslut, men som
inte dr att betrakta som visentliga ur organisato-
risk eller ekonomisk synpunkt, méi omrostning dga
rum dven om beslutet ifraga inte varit i kraft viss
tid, under forutsiattning att omrdstningsbegiran
stodes av minst 10 LS som inkommer med fram-
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stillan inom tre manader cfter det den forsta fram-
stallningen gjordes.
§ 8.
SAC:s funktiondrer

Mom. 1. De ansvariga forestandarna: SAC:s kas-
sor, sekreterare samt Arbetarens huvudredaktor,
vilkas uppgift ar att skota resp. uppdrag och expe-
ditioner i enlighet med foreliggande stadgar och
foreskrifter, viljes av kongressen.

Resp. befattningar forklaras till ansokan lediga,
sd snart beslut om sammankallande av kongress
foreligger och skall tiden for ansckningarna fast-
stidllas sd, att s6kandes namn och merituppgifter
kan utsdndas till LS samtidigt med motionshéftet.
Nyvald kassor tilltrdder befattningen nar arets bok-
slut féreligger.

For valbarhet till dessa fortroendeposter fordras
minst 2 drs medlemskap.

Endast en befattning far samtidigt sokas av var-
je person.

Mom. 2. Den som O6nskar avga fore anstdllnings-
tidens slut ar skyldig fullgéra sin syssla till dess
nyval verkstdllts eller acceptabel ersidttare anskaf-
fats, dock bor vad kassorsbefattningen angar om-
byte ske efter nyaret sedan bokslut gjorts. Den
som misskott sin syssla eller svikit de for rorelsen
grundliggande principerna, kan av CK suspende-
ras till dess mandatet pd nytt avgjorts av med-
lemmarna.

Mom. 3. Vid val skall de sokande uppstillas i
bokstavsordning.
Avgiende funktiondr skall omviljas. Vid val av
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funktionirer maste medlemmarna i forsta rummet
taga hénsyn till de s6kandes duglighet.

Mom. 4. Ovrig personal, vars anstillning inte ar
att anse som funktiondrspost anstidlles av veder-
borande avdelningsforestindare i samriad med AU
resp. Federativs styrelse. AU och Federativs sty-
relse har att i samridd med resp. avdelningsfore-
standare faststdlla arbetskraftbehovet pa olika av-
delningar som sorterar under deras férvaltning.

Vid anstéllande av personal skall kompetens och
lamplighet i 6vrigt vara avgérande. Dock bér, med
hansyn till att de anstidllda ofta har att syssla med
interna organisationsangeligenheter, medlemmar
av SAC, resp. syndikalistiska kvinno- eller ung-
domsférbundet ha foéretride om de i ovrigt fyller
uppstillda krav.

Den omsesidiga uppsdgningstiden ar en méanad.
Dock mi anstdlld ha rédtt att sluta efter kortare
tid under forutsittning att godtagbar ersittare
anskaffas.

Mom. 5. Vid tvist mellan styrelse och avdelnings-
forestandare liksom ocksa vid tvist mellan anstdlld
samt avdelningsforestandare och/eller styrelse kan
hianviandelse ske till CK som har att avgora dren-
det sedan samtliga berdrda parter horts.

Anstalld som anser sig oriktigt behandlad &ger
att i vanlig ordning hidnvédnda sig till den LS han
tillhor, varvid LS har att som forhandlande part
soka uppni en 1dsning av tvisten.

Mom. 6. SAC:s sekreterare och kassor samt Ar-
betarens huvudredaktor har skyldighet att nar-
vara vid AU:s moten mot ersittning motsvarande
AU-ledamoternas arvoden. Resp. avdelningsfore-
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standare skall tjanstgéra som foéredragande for
den avdelning de forestar.

§ 9.
Revision

Mom. 1. Centralorganisationens och dess foretags
rakenskaper och verksamhet granskas av 2 reviso-
rer, Revisionen skall fortlopa och kassan invente-
ras, nir revisorerna anser lampligt och ndr AU det
pafordrar, dock minst en gang i manaden. Genom-
gaende revision utféres arsvis.

Mom. 2. Utover dessa 2 revisorer kallas en yr-
kesrevisor, vilken pad hemstdllan av AU eller de
andra revisorerna har att foreta genomgdende re-
videring av rakenskaperna, dock minst en gang om
dret.

Mom. 3. Revisorer jamte suppleanter utses av
kongressen enligt samma grunder som AU. Ingen
revisor fir inneha fast eller tillfilligt avlénad an-
stdllning inom SAC.

Mom. 4. Revisions- och arsherittelser skall vara
fardiga den 1 april och tillstdllas LS fore den 1 maj.

§ 10.
Rdttshjdlp

Mom. 1. Rittegingshjilp kan av AU beviljas de
medlemmar inom SAC som atalas for a) agitation
for SAC och dess principer, b) ansvarskap for av
SAC utgivna publikationer, c¢) handlingar i sam-
band med konflikt.

Mom. 2. Vid mal infor Arbetsdomstolen eller
annan domstol kan SAC lamna ekonomisk och
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juridisk hjilp under forutsittning att av SAC rad-
fragad sakkunnig anser mdojligheter foreligga att
genom rittegangen uppna resultat som kan anses
svara mot kostnaderna. Vid bedomande av resulta-
tet skall hansyn tas inte enbart till den rent ekono-
miska vinsten utan bor ocksid den moraliska och
principiella sidan beaktas.

Rittegingshjalp kan lamnas endast for sidana
méil som kan anses falla inom ramen for organisa-
tionens normala uppgifter ifrdga om bistand éat
medlemmarna.

Hjalpen galler i forsta hand juridiskt bitriade for
stdmning, upprattande av handlingar och svaro-
mal infor domstol. Om si anses nodviandigt kan
dock AU i de fall d4 LS sjalv saknar ekonomiska
mojligheter, stidlla medel till forfogande &dven for
andra utgifter i samband med rattgangen.

Villkor for erhéallande av rdttegidngshjilp ar att
framstéllan till AU gores innan rattegingen inletts.

§ 11,
Skiljedomsinstitut

LS eller enskild medlem, som anser sig utsatt for
orittvis behandling fran LS, centralorganisationen
eller ndgon av dess institutioners sida, ager att hos
AU krava omprovning av sitt fall genom skiljedon.

Beslut som fattats av AU och CK av den art att
de enligt stadgarna skall bli féremal for kongress’
provning och beslut kan ej hidnskjutas till skilje-
namnd, ej heller fall ddr solidaritetsbrott (strejk-,
blockad- eller bojkott) ar klart pavisbart.

Med enskild medlem avses envar vid tvistens upp-
komst till SAC ansluten medlem oberoende av om
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CK fattat beslut eller ej i den tvist varom skilje-
dom bhegires.

Till skiljedomsinstitutet utses inom varje distrikt
tre ledamoter med tva suppleantier, vilka dger minst
tva drs medlemskap i SAC.

Skiljenamnd skall bestd av fem ledamdter, av
vilka parterna fritt utser vardera en ledamot och
att parterna av de tre ordinarie gemensamt eller
var tor sig utser tva ledamoter. Samtliga fyra val-
da skiljenamndsledamoter utser ordférande. I fall
enighet eller majoritet inte uppnis vid val av ord-
forande, intriader den tredje av distriktet utsedde
ledamoten som ordforande.

Vid hinder for ndgon ordinarie ledamot intrader
suppleanten.

Parterna i tvist, som blir foéremil for skilje-
namnds provning och beslut, bide den som appel-
lerat savil den andra parten har skyldighet folja
skiljenamndens utslag, men ager rittighet om de
sd anser pakallat fa tvisten hanskjuten till kon-
gress for slutgiltigt avgorande. Intiil dess dger skil-
jenanmindens beslut giltighet.
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Den gemensamma understods-

formedlingens stadgar

Niar LS planerar kraftitgiarder for att uppna for-
battringar i 1one- och arbetsvillkor eller att i an-
dra avseenden tillvarata arbetarnas intressen mas-
te det noga 6vervigas huruvida forutsdttningar for
ctt lyckligt genomforande av en aktion finns. Man
maste sdlunda gora sig underridttad sivial om det
berérda foretagets ekonomiska stiallning som de
allmdnna konjunkturforhéllandena inom den be-
rorda branschen jamte alla andra omstdndigheter
som kan inverka pd utgingen av en konflikt. Med
ledning hidrav miste taktiken bestimmas.

Dé en organisation eller en arbetargrupp finner
arbetsnedldggelse nédvindig méiste, utover de ovan
namnda forberedelserna, kontakt knytas med an-
dra organisationer som pi ett eller annat sitt kan
inverka pa striden och dess utging, foér att fa till
stand ett gemensamt upptridande med solidaritets-
strejk, bojkott eller andra former av aktion som
kan befinnas lampliga.

Det bor vara LS skyldighet att redan frin bor-
jan av en konfliktsituation knyta kontakt med
resp. industriorgan (federation, departement) inom
SAC och aven med SAC:s arbetsutskott, samt un-
der konfliktens géng uppritthilla regelbundna och
mmtima forbindelser med dessa instanser.
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Sa langt mdéjligt maste man undvika att gora en
arbetsnedliggelse till ett utdraget sviltkrig. Om
ett Atertig befinns nodvandigt eller ur taktisk syn-
punkt fordelaktigt bor organisationen undersoka i
vad médn andra utvigar star tillbuds fér att ge-
nomfora de uppstillda kraven.

Som ett medel i arbetarnas kamp, dels for att
forbattra arbetsvillkoren, dels for att ernd okat
inflytande pé arbetsplatserna och féretagen -— var-
igenom oppna strider istdrre eller mindre utstriack-
ning kan undvikas — hor registerkommittéer upp-
riattas. Dessas uppgift skall vara att upptaga lone-
statistik, att ombesorja arbetsfordelningen, att re-
glerande inverka pa arbetslonerna och att i an-
slutning hirtill utveckla sig till organ genom vilka
arbetarna i stigande utstriackning kan utdva ett
avgorande ihflytande pa produktionen, varuutby-
tet och arbetsresultatets fordelning.

§ 1.
Den gemensamma stridsfonden
Mom. 1. Ratt till understdéd ur den gemensamma
stridsfonden &ger i konflikt indragna medlemmar
som Dblivit inrapporterade till medlemsregistret
minst fyra veckor fore stridens utbrott.

Mom. 2. Stridsunderstdod utgir vid féljande slag
av strider: a) lockouter, b) fdreningsriattsstrider,
c) sympatistrider, d) konflikter igangsatta av an-
dra organisationer, e) industriella konflikter, f) av
LS igangsatta strider gidllande loner, arbetsvillkor
o.dyl. (Om registerstrider se § 2.)

Mom. 3. Understod utgir fr.o.m. 2:a stridsvec-
kan enligt foljande:
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Helbetalande medlem kr. 72:— per vecka = 12:—
kr. per dag.

-Halvbetalande medlem Kkr. 60:— per vecka =
10:— kr. per dag.

For medlem som Overférts till annan avgifts-
grupp giller bestimmelsen for understodet 2 ma-
nader efter det Overforingen skett. Forandring av
medlems avgiftsgruppering skall omedelbart inf6-
ras pa redovisningslistan till SAC.

Mom. 4. For att kunna riknas som indragen i
strid och ddrmed understédsberittigad méaste med-
lemmen ha varit anstilld och i arbete vid kon-
fliktens utbrott. (Om vissa undantag har ifran,
se nedan!)

Mom. 5. For att stadeenligt understdd skall utga
fordras att LS insidnder redogorelse till SAC for
striden senast andra stridsveckan. Redogorelsen
skall atféljas av nummer och namn pa samtliga
medlemmar som ar indragna i striden.

Sker anmailan senare an andra stridsveckan ut-
gar understdd forst fr. o, m. andra veckan efter det
anmilan inkom till SAC.

Rekvisition av nytt understdéd skall atféljas av
kvitteringslista fran féregdende understédsutbetal-
ning och vara SAC tillhanda senast under den
vecka understdodet avser.

Kontroll av medlemskapet fér den1 som medta-
gits i begdran om understdéd sker via medlems-
registret men om oklarhet foreligger i niagot avse-
ende ager AU ritt att infordra vederborandes
medlemsbok. Understod kan ej utgd till person
som resterar for langre tid 4n vad stadgarna till-
later.
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Mom. 6. Medlem som &Ar anstdlld vid foéretag
eller pa arbetsplats dar strid utbryter men vid kon-
fliktens borjan ar sjukskriven och uppbéar sjuk-
ersittning erhaller understdd fr.o.m. den vecka
han friskforklarats.

Medlem som under 6 minader varit borta fran
konflikten och i annat arbete anses i understods-
hinseende skild frian densamma.

Mom. 7. AU #ger ratt att avstinga LS fran un-
derstéd i hindelse LS gjort sig skyldig till stadge-
stridigt utbetalande av understdd, antingen detta
skett avsiktligt eller genom uppenbar och grov
nonchalans vid kontroll av medlemmarna.

§ 2.
Registerstrider och blockad mot icke pdborjade
arbeten

Mom. 1. Vid registerstrider kan understod utgid
till de medlemmar som skulle ha erhallit arbete
direst strid icke forelegat. Villkoret ar dock dels
att LS kan styrka att detta dger giltighet for de
medlemmar for vilka understéd begires och dels
att rapport om prissidttningen ingitt till departe-
mentet si snart denna blivit Klar.

Antalet arbetare och medlemmar som berores
av striden rapporteras nir stridssituation intriader.
I oklara fall Ager AU ritt att foreta behovliga kon-
trollatgiirder for att klarldgga till vilka medlem-
mar understdd stadgeenligt skall utgé.

Mom. 2. I enlighet med regeln att understod ut-
gar endast till dem som varit pa arbetsplatsen vid
stridens utbrott (med undantag for sjukskrivna,
se ovan!) kan i princip inget understdd utga vid
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blockad mot ej paborjat arbete. Dock dger AU
ratt att efter prévning i varje sirskilt fall bevilja
understod for lampligt antal blockadvakter.

§ 3.
Sérskilda intressen
Mom. 1. Oavsett bestimmelserna i par. 1 och 2
kan AU bevilja understdod i konflikter dar sirskilt
viktiga intressen for LS och SAC star pa spel. An-
sokan om sadant understéd skall atfoljas av ut-
latande fran distriktsstyrelse och departement.

Mom. 2. Med "indragna i andra organisationers
konflikter” avses LS-medlemmar som arbetar pa
arbetsplats dir annan organisation &4n LS etablerar
strid varvid LS medlemmar i solidaritetens namn
ar forpliktigade att deltaga utan att sjilva dga
nagot inflytande pa stridens igingsittande och
forlopp. Daremot utgir intet understod for med-
lemmar som utan att sjdlva tillhora den arbets-
plats dar konflikt rader, blivit arbetslosa pa grund
av striden.

Mom. 3. Skulle emellertid en konflikt i denna
mening utveckla sig pa sadant sitt att for LS och
SAC vitala intressen stiar pa spel om understdd ej
utbetalas, kan AU likval i enlighet med bestdm-
melserna i mom. 1 besluta att understod skall utga.

§ 4.
Avveckling av konflikt
Sedan konflikt pagitt i 6 minader dger AU ritt

att pa lampligt sdtt undersoka om utsikt till upp-
gorelse foreligger. Skulle saddan mdjlighet ej finnas
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har AU skyldighet uppmana LS att pa lampligt

satt s0ka avveckla konflikten.

Beslutanderatten ifriga om avveckling av en

strid tiltkommer dock uteslutande LS sjilv.



Lokala Samorganisationernas

grundstadgar

(Tillagg till dessa grundstadgar kan goras av
Lokala Samorganisationerna med héansyn till de
olika platsernas forhallanden. Dock far under inga
omstdndigheter sidana #ndringar eller tilligg go-
ras, som strider mot SAC:s grundstadgar och all-
manna principer.)

§ 1.
Uppyift
Lokala samorganisationen (LS) avser att inom

sig samla alla arbetare inom sitt verksamhetsom-
rade, oavsett yrke. LS uppgift ar:

att utbreda forstielse for att alla arbetares hu-
vudsakliga intressen ar gemensamma varfor ocksi
hiavdandet av dessa intressen forutsitter en gemen-
sam organisation;

att pa basis av SAC:s principer och med en efter
forhallandena ladmpad taktik dels tillvarata arbe-
tarnas intressen i nuet och dels verka for lone-
slaveriets avskaffande och samhillets forandring
i syndikalistisk riktning;

att genom skolning och uppfostran sivil prak-
tiskt som ideologiskt gora medlemmarna dugliga
att sjilva handldgga de frigor och fullgdra de upp-
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gifter som sammanhinger med den dagsaktuella
verksamheten och med skapandet av ett framtida
syndikalistiskt samhille;

att med anvindande av alla medel som ar foren-
liga med syndikalismens principiella uppfattningar,
hiavda arbetarnas sociala, ekonomiska och kultu-
rella intressen saval nar det giller att uppna onsk-
virda forbattringar som att hejda och sli tillbaka
tendenser och aktioner vilka 4&r till arbetarnas
nackdel och avser att forhindra eller forsvara ge-
nomforandet av syndikalismens malsédttningar.

D3i den syndikalistiska rorelsen som sadan prin-
cipiellt avbgjer att engagera sig 1 partipolitisk
verksamhet, stdller sig LS som organisation utan-
for varje politiskt parti. LS kan inte aligga na-
gon medlem mot dennes vilja att i ndgon som helst
form ge sitt stod at politiskt parti eller partipoli-
tisk verksamhet. A andra sidan ager LS ej heller
ratt att hindra eller forbjuda medlem att utanfor
den lokala samorganisationens ram stodja eller
deltaga i partipolitisk verksamhet, savida denna
inte ar av den art att den star i strid mot arbetar-
nas intressen eller pa annat siatt ar oférenlig med
LS uppgifter.

., § 2.
Intrédde och medlemskap

Mom. 1. Ratt till intrdde och medlemskap dger
envar som erkdnner LS och SAC:s stadgar och
principer och som inte innehar sddan stillning att
han dirigenom kommer i motsittning till LS upp-
gift och verksamhet.

Intrddet innebdr med de undantag som arbets-
16shetskassans stadgar foreskriver dven medlem-
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skap i Sveriges Arbetares Erkanda Arbetsloshets-
kassa.

Mom. 2. Medlem skall tillhéra den LS inom vars
verksamhetsomrade han Ar sysselsatt. Undantag
hiarifran bor ej féorekomma i annat fall 4n di det
ar fraga om sysselsidttning av kort varaktighet och
bor i sa fall frigan ordnas i samrid med resp. LS
samt berorda medlemmar. Tvistiga fall kan hin-
skjutas till DK eller i sista hand AU.

Mom. 3. Foreligger misstanke att intriddessokan-
de gjort sig skyldig till handling av sddan art att
han ej bor beviljas medlemskap, skall intrades-
ansokan bli vilande tills dess rdtta férhallandet
genom undersokning klarlagts.

Mom. 4. Medlem som latit utskriva sin bok for
overgang till annan LS men ej inom 8 veckor latit
inskriva den i nagon LS, anses ha frivilligt lamnat
SAC. Detta géller dven for dem som innehar fri-
kort eller frimedlemsbok.

Mom. 5. Medlem far ej inflytta i annan LS
forrdn avflyttning skett frin den LS vederbérandec
forut tillhort. Kvittering av avgifter far ej ske
forran inflyttning i LS skett.

Avflyttar avgaende kassér fran LS (antingen LS
nedliagges eller fortfarande ar verksam) skall
boken utskrivas av revisorerna efter det rdken-
skaperna och kassan reviderats och godkints. Bok
som utskrivits av kassoren sjalv utan revisorernas
namnteckning kan ej godkinnas som klar.

Medlem dger fri overgidng fran en LS till annan.

Mom. 6. Medlem som strukits for bristande be-
talning erhaller nytt intridde efter erliggande av
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dterintridesavgift enligt SAC:s stadgar (¥ 3, mom.
1) jimte den ytterligare avgift till LS lokala kassa
som vederborande LS ev. beslutat.

§ 3
Avgifter

Mom. 1. Intrddes- och veckoavgifter faststdlles
av LS varvid, forutom det belopp som stadgeenligt
skall erliggas till SAC, erforderliga medel for LS
egen verksamhet inberdknas. Vid faststdllande av
LS ekonomiska behov miste hinsyn ocksa tas till
vad som erfordras for verksamheten inom syndi-
kat och sektioner. (Storleken av avgifterna till
dessa faststalles av LS.)

Mom. 2. Manadsavgift erligges av varje med-
lem som under mdanaden haft minst 72 timmars
(12 dagars) arbete eller under motsvarande tid at-
njutit semesterersidttning. Dock kan LS besluta om
avgiftsskyldighet dven for kortare arbetstid pr ma-
nad diarest inkomstforhallandena si medger.

Mecdlem som enligt SAC:s stadgar dr befriad fran
avgift till huvudorganisationen (frimedlem) kan
av LS aldggas betala den del av kontingenten som
gar till LS kassa, under forutsittning att medlem-
mens inkomstforhéllanden goér detta motiverat.

Mom. 3. For att erkdnnas som klar medlem med
ratt till stridsunderstéd samt ha réstritt pa orga-
nisationens moten fir vederbdrande ej restera for
mer an hogst 8 veckor. Efter denna tid sker ute-
slutning ur SAC.

Ocksa den som pa grund av arbetsloshet eller
annan orsak ar avgiftshbefriad dr skyldig att inom
hogst 8 veckor stdmpla sin medlemsbok.
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§ 4
Styrelse och revisorer

Moni. 1. LS styrelse bor bestd av 5 personcr (i
undantagsfall inom LS med ligt medlemsantal 3)
jimte minst 2 suppleanter for dessa. Av styrelsen
hor atminstone kasséren vialjas sdrskilt.

En av styrelsens ledamoter (lampligast kassGren
eller ordféranden) skall ha uppdraget att skota LS
korrespondens (korresponderande sekreterare).

Mom. 2. Styrelsen dr gemensamt ansvarig for
LS skotsel men kassOren svarar ensam for omhan-
derhavda medel.

Mom. 3. Namn och adress pa kassor och ord-
forande jamte uppgift om vem som ar korrespon-
derande sekreterare skall omedelbart efter valet
inrapporteras till SAC:s expedition samt a-kassan.

Mom. 4. Styrelsen skall vid verksamhetsarets
slut (eller oftare om LS si beslutar) avge redo-
gorelse for den gingna verksamhetsperioden, upp-
tagande medlemssiffrans fordandringar, strider och
andra arbetsplatsaktioner och andra uppgifter som
kan vara av betydelse for bedomande av organisa-
tionens arbete under ifragavarande tid.

Mom. 5. Utdver styrelsen utser LS de kommit-
téer och organ som verksamheten kriver. Hit hor
sdlunda agitationskommitté (inklusive ombud for
SAC:s press och litteratur) vidare studieledare
eller studiekommitté samt i forekommande fall
registerkommitté.

Mom. 6. For granskning av LS rikenskaper och
ekonomiska verksamhet utses tva eller flera revi-
sorer jimte suppleanter for dessa. Revisorerna
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skall dga tillging till LS rdkenskaper och hand-
lingar nirhelst de si begar. Vid verksamhetsarets
slut (eller oftare om LS si beslutar) skall de fére-
lagga LS fullstindig revisionsberattelse.

Aven om fullstindig revision blott sker arsvis
bor granskning av rikenskaperna ske oftare.

§ 5.
Moten

Mom. 1. LS bestimmer sjilv tid och plats for
sina ordinarie mdten, dock bor ordinarie mote hal-
las minst en gang per mianad. Avensi bestimmer
LS pé vad sdtt motena skall bekantgdras fér med-
lemmarna och i vilken omfattning de p3 dagord-
ningen stiende frigorna skall férhandsmeddelas.
Vid extra moten som sammankallats for behand-
ling av viss fraga boér dock, sa vitt detta kan ske
utan oldgenhet for LS, i kallelsen 4ven ange orsa-
ken till att motet sammankallats. Som allmin
regel bor gilla att extra mote inte 4r beslutmaissigt
i andra friagor an den eller de for vilka mdétets
sammankallats, jamte sddana frigor som har
direkt samband dirmed.

Mom. 2. Nar rdkenskaps- och verksamhetsiret
avslutats (antingen det sker med kalenderir eller
pa annat sidtt) skall arsméte hallas inom tvid maé-
nader. Arsmotet har att ta stdllning till forelig-
gande verksamhets- och revisionsberidttelser samt
fatta beslut rorande ansvarsfrihet At kassoren,
resp. godkdnnande av styrelsens arbete.

Mom. 3. Om sid anses lampligt kan LS besluta
att fragor som 4r av betydelse i ekonomiskt hin-
seende inte kan avgdras med mindre de forst
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framlagts pa ett foregicende mote, resp. férbehand-
lats av styrelsen.

§ 6.
Lokal stridsfond

Mom. 1. LS ar skyldig avsidtta medel till en lokal
stridsfond och vid faststdllande av medlemsavgift
maste hidnsyn tas till detta. Den lokala stridsfon-
dens medel far inte tas i ansprak for andra dnda-
mal dn saddana som sammanhinger med fondens
uppgift att bistA medlemmarna vid arbetskon-
flikter.

Mom. 2. Den lokala stridsfondens uppgift ar

att vid behov pa lampligt sdtt komplettera det
understod som erhilles fran SAC:s centrala under-
stodsformedling;

att om sa erfordras ekonomiskt stddja i strid
indragna medlemmar innan understdd fran SAC:s
understodsformedling stadgeenligt utgir; samt

att 1lamna  stridsunderstod At medlemmar som
stadgeenligt ej &Ar beridttigade till konfliktunder-
stod fran SAC (exempelvis medlemmar som vid kon-
fliktens utbrott ej fyllde kravet om 4 veckors med-
lemskap).

Mom. 3. D& den lokala stridsfondens uppgift ar
att komplettera understddet fran den centrala un-
derstodsformedlingen, d4r det uppenbart att de
regler som faststidllts ifrga om ritt till understod
frian SAC inte utan vidare kan tillimpas dven for
den lokala stridsfonden, utan far LS sjilv fast-
stilla efter vilka regler och under vilka forhallan-
den understéd fran den lokala fonden skall utga.
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§ 7.
Forhallande vid stridstillfdllen
Mom. 1. LS-medlem &r skyldig att omedelbart
anmaila till LS styrelse (i férekommande fall sty-
relsen for scktionen eller syndikatet) om konflikt
hotar, vilken beror LS medlemmar.

Mom. 2. Vid underrittelse om att konfliktsitua-
tion foreligger har LS styrelse att, i samriad med
sektions- eller syndikatstyrelse, dir sidan finns,
vidtaga de atgérder som situationen pakallar. Dit
hor framst att samla de av konflikten direkt eller
indirekt berdrda medlemmarna till mote. Beslut om
stridsiatgard skall fattas genom omrostning bland
de berorda medlemmarna. Darvid giller som sjilv-
klar regel att beslutet méste foregds av en genom-
giende diskussion som klarligger konsekvenserna
av en atgard i ena eller andra riktningen savil for
de berorda medlemmarna sjilva som LSidess hel-
het. Beslut med knapp majoritet om atgirder var-
om patagliga meningsskiljaktigheter rader maste
helt undvikas, fragor av denna art maiste genom-
diskuteras tills storsta mojliga grad av enighet
nas.

Mom. 3. Om sa anses lampligt tillsdttes en strejk-
komitté, vars uppgift 4r att i samrad med LS
(syndikatets, sektionens) styrelse handha det
administrativa arbetet, f0lja stridens utveckling,
tora erforderlig statistik samt i dvrigt pi alla sitt
som star till buds medverka till stridens lyckliga
genomforande.

Mom. 4. I alla lonflikter och konfliktsituationer
aligger det styrelsen for LS resp. sektionen eller
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syndikatet att std i kontakt med vederbdrande
federation eller departement och om s& kravs dven
med SAC.

Mom. 5. Ratt att besluta om konflikt eller av-
veckling av sadan &ger blott den medlemsgrupp
konflikten berdr. Dock skall i sammanhallningens
intresse kontakt hallas med sidana som blott in-
direkt dr berdrda och hinsyn tas till opinionen
bland dessa.

§ 8
Allmédnna bestdmmelser

Mom. 1. LS kan inte nedliggas s lange styrelse
kan viljas och denna finner det ldmpligt att upp-
ratthilla LS verksambhet.

Mom. 2. Nedlagd LS egendom tillhor SAC. Ma-
terialet insindes till distriktsstyrelsen och kassan
till SAC, diar den pafores resp. agitationsdistrikts
konto som agitationsmedel.

Mom. 3. Om en LS uppgéar i en annan pa sa satt
att LS nedldgger sin verksamhet och medlemmarna
overfores till den andra LS:en, star det givetvis
fritt att fore nedldggandet besluta om dverforande
av LS tillgangar till den LS dit medlemmarna Gver-
flyttas.

§ 9.
Samarbete med andra syndikalistiska
oirganisationer

Mom. 1. Det tillhér LS uppgifter att verka for
bildandet av syndikalistiska kvinno- och ungdoms-
klubbar, dar sddana inte redan ar i verksamhet.

Mom. 2. For att etablera fast organisatorisk kon-
takt med personer som av en eller annan anled-
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ning inte kan ansluta sig till SAC, exempelvis in-
tellektuella som ej har intresse att tillhéra a-kassa
eller stridsunderstédsformedling, eller personer
som pa grund av arten av sin verksamhet 4r nodsa-
kade att tillhdéra annan organisation an SAC men
som anda kanner sig ideologiskt befryndade med
syndikalismen, kan LS gi i forfattning om bildan-
det av ideologiska stédgrupper eller uppta kontakt
med sddan grupp dar den redan finns.

Mom. 3. Medlemskap i sidan grupp ar inte att
anse som anslutning till SAC och innebar féljakt-
ligen ej ratt att delta i beslut rérande LS eller
SAC:s interna angelidgenheter. Dock bor de ideo-
logiska gruppernas medlemmar pa satt som kan
befinnas limpligt beredas mojlighet att direkt sam-
verka med LS i den allminna syndikalistiska pro-
pagandan och skolningen och i detta syfte bor ej
heller nidgot hinder méta fér dem att delta i LS
moten.

Mom. 4. D& de ideologiska gruppernas medlem-
mar ej tillhor SAC kan ej heller nagon avgiftsskyl-
dighet ifragakomma for deras del gentemot SAC.

Detta hindrar dock inte att frivilliga Overens-
kommelser kan traffas mellan LS och ideologisk
grupp angidende gemensamt finansierande av sa-
dan verksamhet som bedrives i samverkan.

Mom. 5. LS dger ritt att vigra samverkan med
grupp vars verksamhet anses skada LS eller SAC
eller omfattar personer vars upptridande ej kan
accepteras av SAC.

Skulle det inom LS rada tveksamhet huruvida en
grupp ar av sadan karaktir som hir avses eller
huruvida gruppens verksamhet dr av den art att
LS utan att ge avkall pa egna uppfattningar kan

39



inleda samarbete med densanmima, bor fragan hin-
skjutas till AU for yttrande, varvid AU i sin tur
kan hidnskjuta fragan till CK fér slutgiltigt av-
gorande.
§ 10.
SAC:s organ och organisationshandlingar

Mom. 1. LS ir skyldig utse kommissiondrer och
prenumerantsamlare for SAC:s tidningsorgan
Arbetaren. DAr mojligheter foreligger bor aven
annonsombud utses.

De utsedda tidningsombuden 4r ansvariga infér
LS for fullgérande av sitt uppdrag och har skyldig-
het att avge rapporter i den omfattning LS beslu-
tar. .S har skyldighet tillse att influtna medel
punktligt redovisas och kan om si anses onskvirt,
besluta att redovisning skall ga via LS kassor.

Mom. 2. Varje LS ar skyldig att fér arkivering
rekvirera ett ex. av SAC:s arliga verksamhetsbe-
rattelse och av utkommande kongressprotokoll.

Ifraga om protokollen fran distriktskonferenser
och industriella konferenser beslutas i varje sar-
skilt fall och aligger det LS att stidlla sig dylika
beslut till efterrattelse.

Mom. 3. Det idligger LS och dess styrelse liksom
ocksad Ovriga organisationsinstanser att tillse att
organisationshandlingar, dokument och annat ma-
terial som kan vara av framtida intresse, inte fore-
fares eller skingras.

I den man LS ej sjalv har mojlighet att arkivera
dylikt material skall det antingen direkt overlim-
nas till Arbetarrorelsens arkiv eller underavdelning
av detta, eller ocksi dversidndas till SAC for arki-
vering.
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Distriktsorganisation

§ 1.
Distriktsorganisationens uppgifter

Mom. 1. For samverkan i agitationen och fram-
for allt for att mojliggora agitationsverksamhet pi
platser som ligger utanfor redan existerande LS
verksamhetsomraden, ar LS sammanslutna till
agitationsdistrikt. Agitationsdistriktets omfattning
och grianserna mellan de olika distrikten faststidlles
i varje sdrskilt fall med hinsyn till rddande for-
hillanden i geografiskt och industriellt hinseende.
Dock bér varje distrikt erhélla si pass stor omfatt-
ning att ett nagorlunda tillfredsstallande underlag
for dess ekonomiska verksamhet erhilles.

Mom. 2. LS som har geografisk mdjlighet att
valja mellan olika distrikt avgor sjalv till vilket
distrikt den lampligast bor ansluta sig. Dock bor
beslut i sadant fall ske i samrad med respektive
distrikts styrelser.

§ 2
Styrelse och drskonferens
Mom. 1. Skotseln av distriktets angeldgenheter
handhaves av en distriktsstyrelse (distriktskom-
mitté) som viljes inom den eller de LS som av
distriktets Aarskonferens fitt detta uppdrag. Di-
striktsstyrelsens samimansittning foljer samma
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principer som styrelsen for LS, dock skall inom
varje distrikt finnas dven en distriktsstudieledare,
vilken ingir som ordinarie ledamot i distriktssty-
relsen eller arbetar i direkt kontakt med denna.

Mom. 2. Om distriktsstyrelses aliggande betraf-
fande ekonomisk forvaltning, avgivande av verk-
samhetsberittelse ete. giller i tillAmpliga delar vad
som &r stadgat for LS styrelse.

Mom. 3. Distriktsstyrelse skall sta i god kontakt
med distriktets samtliga LS genom LS styrelse
cller agitationskommittéer samt uppmiarksamt
folja utvecklingen inom distriktets verksamhets-
omréade och utnyttja de mojligheter som visar sig
till utférande av agitation och bildande av nya LS.
Vid agitation som beror eller kriver medverkan av
flera LS skall DK planera och leda denna samver-
kan pd dndamalsenligaste sitt.

Det dligger vidare distriktsstyrelsen att pa sitt
som kan befinnas limpligt stédja svaga LS eller
LS som pa grund av ogynnsamma forhillanden
har att kimpa med kannbara svirigheter. Utbver
detta skall distriktsstyrelsen uppmirksamt félja
utvecklingen inom distriktets olika LS och pa
lampligt sdtt inskrida mot missférhillanden som
LS sjdlv uppenbarligen inte férmar bemistra.

GRUNDSTADGAR
for
federationer och departement

§ 1.
Andamdl

Federationerna bildar ett centralt samarbetsor-
gan for samtliga inom samma industriomride verk-
samma syndikatl och har till uppgift:

att genom allsidig och effektiv kontroll 6ver den
verksamhet, vari dess medlemmar ar anstiallda och
genom direkt aktion foérbereda och planldgga 1one-
slaveriets upphdvande genom arbetarnas overta-
gande av produktionen. (Se vidare ddrom i LS och
SAC:s grundstadgar och principuttalanden.)

I detta syfte skall federationernas verkstillan-
de utskott under intim samverkan med syndika-
ten tillse:

a) att alla arbetare inom federationens verksam-
hetsomrade, genom LS och agitationsdistriktens
medverkan organiseras;

b) att kontrollen blir planmissigt och effektivt
genomford pé alla arbetsplatser, infordra, samman-
fora och bearbeta registerstatistiken;

¢) att halla syndikaten och andra verkstallands
organ inom SAC i kontakt med de ekonomiska for-
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hillandena, konjunkturerna péa arbets- och varu-
marknaden genom att stindigt folja alla sadana
foreteelser, som kan inverka pa arbetarnas kamp
och som maste ligga till grund for nodiga rad och
upplysningar;

d) att utgora den centrala forbindelselinken mel-
lan LS vid strider inom vederbérande industri samt
i ovrigt narmare folja dessa strider och bistd LS
med rad och upplysningar for stridens effektiva
forande;

e) att infordra, bearbeta och framkomma med
positiva forslag till medlemmarnas produktions-
tekniska utbildning och utveckling av de organ,
som skall tridda i kapitalismens och statens stille
efter hand som arbetarna 6kar sitt inflytande ute
pad arbetsplatserna.

§ 2.

Sammansdtining

Mom. 1. Inom varje federation viljs ett verk-
stdllande utskott (VU) av den eller de LS till vilken
eller vilka federationens medlemmar genom Kkon-
ferens eller allmdn omrostning beslutat att forldg-
ga VU:s verksamhet. Antalet ledamoéter i verkstil-
lande utskottet faststilles med hinsyn till federa-
tionernas storlek.

Mom. 2. Utskotten for de olika federationerna
inom samma naringsgren utser gemensamt inom
sig Verkstillande utskott for departementet. For
att dstadkomma ett effektivt samarbete bor om
mojligt VU for de olika federationerna forlaggas
sa att de kan sta i direkt kontakt med varandra.

Mom. 3. Om si anses behovligt, tillsittes for var-
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je departement en Centralkommitté. Centralkom-
mittén sammansittes si att departementets samt-
liga federationer dir blir representerade. Beslut
om tillséittandet av centralkommitté, val av den-
samma, likasi dess storlek, fattas vid departemen-
tens konferenser eller genom allmin omrdstning
bland departementens medlemmar.

§ 3
Administrationen

a) Federationernas och departementens verksam-
het ekonomiseras genom en del av de avgifter, som
gir till SAC, Hur stor del, som skall g4 till depar-
tementen for deras och federationernas verksam-
het av varje avgift, faststilles av SAC:s kongress
eller genom allmin omréstning.

b) I de fall samtliga federationer inom samma
departement har sina VU forlagda till samma eller
nirliggande platser, bor administrationen ske ge-
nom gemensam forvaltning.

§ 4.
Konferenser
a) Utskotten sammankallar federationerna till
konferens di forhéllandena det kriver efter &ver-
liggningar inom departementens AU om vilka fe-
derationer som skall delta.

b) Sammankallandet av konferens skall i god tid
meddelas SAC:s AU och stillas under allmin om-
rostning inom resp. federationer om si fordras av
nagon federation tillhérande LS, senast 20 dagar
efter delgivandet, ddrest ej stridsforhéillande in-
tritt, som icke medger tid for allmin omrostning.
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c) Alla fragor pa konferensen skall avgdras med
2/3 majoritet; varom icke skall de utsdndas till all-
mén omrostning bland de medlemmar saken giller.

d) Organisationerna bekostar sjdlva sina ombud.
Resefordelning tillimpas.

e) Alla medlemmar dger motionsritt, men skall
motionerna insdndas av LS eller syndikaten till den
av VU faststillda motionstiden. Endast ombud
dger rostratt.

§ 5.
Revision

Departementens och federationernas rikenska-
per granskas manadsvis och revideras kvartals-
vis av tva revisorer, som jidmte tvid suppleanter
viljes av den eller de LS, till vilka departementen
cller federationernas ekonomiska verksamhet Ar
forlagd. Revisions- och verksamhetsberittelse for
det gdngna 4ret skall vara SAC tillhanda senast
den 1 mars ochingi i SAC:s verksamhetsberittelse.
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GRUNDSTADGAR

for syndikaten

§ 1
Omfattning och dndamdl

Mom. 1. Syndikaten omfattar i enlighet med
SAC:s organisationsplan arbetare tillhdrande en
och samma industri- eller niringsgren inom ett
visst omride. I syndikatet kan ingéd driftsektioner
tillhorande skilda LS inom det omrade dir syndi-
katet verkar.

Mom. 2. Syndikatets uppgift 4r att handligga
fragor av gemensamt intresse for den kategori av
arbetare syndikatet omsluter samt att via federa-
tionen och departementet hilla kontakt med mot-
svarande arbetargrupper pi andra orter. Syndika-
tet skall vidare i samverkan med LS verka for att
alla arbetare tillhérande syndikatets verksambhets-
f4lt blir organiserade samt i enlighet med de rikt-
linjer som uppdras vid modten och konferenser
verka for ett enhetligt upptrddande vid kontakter
med arbetsgivarparten.

Mom. 3. Med en driftsektion férstds en samman-
slutning av de till visst syndikat hérande arbetarna
pi en och samma arbetsplats. I den mén en LS
som helhet omfattar arbetare tillhdrande blott en
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enda industri- eller niringsgren ar LS i industri-
ellt avseende att jamfora med en sektion och kan
som sddan inga i syndikatet.

§ 2
Styrelse och administration

Mom. 1. I syndikatets styrelse ingdr minst en
representant for varje ansluten LS resp. driftssek-
tion. Om sa befinnes limpligt kan inom syndikat-
styrelsen utses ett verkstidllande utskott, vars sam-
mansittning som storlek syndikatet faststiller pad
grundval av vad som i varje speciellt fall Ar mest
andamiélsenligt. Syndikatstyrelsen i sin helhet kom-
mer da att fungera som en representantférsam-
ling”.

Om styrelsens befogenheter och arbetsuppgifter,
val av revisorer samt revisionens utférande giller
for ovrigt i tillimpliga delar vad som #r stadgat
for LS.

Betridffande val av revisorer, inklusive revisors-
suppleanter dr det en ldmplighetsfriga som kan
avgoras fran fall till fall om detta val skall ske
vid syndikatets medlems- (irs-)mote eller om revi-
sorer skall utses av den eller de LS dar syndikat-
styrelsen, resp. syndikatets VU &r férlagd.

Syndikatets verksamhets- och revisionsberittel-
ser skall si snart de féreligger firdiga och god-
kidnda tillstdlles de LS som direkt eller genom
driftsektionen ingir i syndikatet.

§ 3.
Medlemskap och avgifter
Mom. 1. Det forutséttes att alla grupper och var-
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je L8 som huvudsakligen bestdr av de industrier
— inom det aktuella omradet som syndikatet om-
fattar — tillhér syndikatet. .

LS eller sektion som ligger p4 grdnsen till an-
nat syndikat far dock sjalv avgora vilket syndikat
aktuella grupper skall anslutas till. i

Mom. 2. Avgiften till syndikatet erligges per ma-
nad. Syndikatets arsmoéte beslutar om avgi.f‘tens
storlek. Kontingenten uttages av VU genom over-
sindande av postférskott till LS kvartalsvis, base-
rat pi senaste medlemsrapporten.

LS dr skyldig att till VU anméila férandringar i
medlemsantalet.

Mom. 3. LLS som under tvd pd varandra féljande
kvartal ej fullgjort avgiftsbetalningen kan icke
dberopa syndikatets bistdnd férrdn férfallna avgif-
ter erlagts.
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RAD

1. Angdaende adresserna: a) LS bor skaffa sig
sh tillforlitliga, ldngvariga och korta adresser som
mojligt! b) Skriv adressen tydligt! c) Avsinda-
ren skall alltid utsdtta sin L.S namn och sin full-
stindiga adress i skrivelsen, dven om denna finns
i adresslistan.

2. Penningférsdndelser: a) Skicka icke pengar
till SAC eller andra féretag i "rekommenderade
brev”. S&ind dem per giroanvisning. b) Angiv till
vilket &ndamél pengarna dr avsedda samt LS och
avsindarens namn och fullstindiga adress pa
forsdndelsen.

3. 8dnd icke pengar eller brev, som ar avsedda
for organisationen eller nigot av dess foretag i
funktiondrernas namn, utan till resp. adresser.

a) Sveriges Arbetares Centralorganisation,
Sveavigen 98 ITI, Stockholm Va. Telegramadress:
Arbetarcentral, telefon 343559 d& det giller
AU, CK, studieverksamheten, understédsformed-
lingen och organisationsangeligenheter i allmin-
het. Postgirokonto 50583.

b) Sveriges arbetares erkiinda arbetsloshets-
kassa, Sveavigen 98 III, Stockholm Va, telefon
34 36 43, postgiro 503230, da det giller med-
lemsrapportering, medlemsbdcker och upplysnin-
gar om medlemmar i &vrigt.
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¢) Federativs forlag, Sveavigen 98 III, Stock-
holm Va, telefon 34 3559 vid rekv. av och redo-
visning fér litteratur och material (kassa- pch
protokollbécker, stimplar m.m.) for organisa-
tionerna. Postgirokonto 1399.

d) Tryckeri A.-B Federativ, Sveavigen 98,
Stockholm Va, telefon till faktorn vid bestill-
ning av trycksaker: 343514 och 343516, till
kassan 343524, d& det giller trycksaker och
redovisning hirfér samt vad som i Ovrigt sam-
manhinger med bolagets verksamhet. Postgiro
1485.

e) Arbetaren, Sveavigen 98 IV, Stockholm Va.
Redaktionen: telefon 34 36 04, 3436 05, d& det gil-
ler meddelanden om nyheter och insindande av
manuskript till tidningen. Expeditionen: tel.
343610, 343614, da det giller rekvisition och re-
dovisning for tidningar och annonser m.m. Post-
girokonto 1410.

4. Skriv icke rekv. av nigot slag pa& redovis-
ningslistan, ty d4 kan expedieringen forsenas och
onodigt arbete paforas kassaférestdndaren. Om
meddelanden till olika avdelningar séindas i sam-
ma kuvert, bér dessa meddelanden nedskrivas pa
olika papper.
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